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§9

Kokouksen laillisuus ja paatosvaltaisuus

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 139 §:n mukaan kokouskutsun
antaa puheenjohtaja tai hanen estyneena ollessaan varapuheenjohtaja.
Kokouskutsussa on ilmoitettava kokouksen aika ja paikka seka kasiteltavat asiat.
Esityslista, joka sisaltaa selostuksen kasiteltavista asioista ja ehdotukset toimielimen
paatoksiksi, lahetetaan kokouskutsun yhteydessa. Erityisesta syysta esityslista tai
yksittaisen asian selostus ja paatdésehdotus voidaan ldhettaa myohemmin.

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on ldsnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkdisesti.

Hyvinvointialuelain 108 8:n mukaan muu toimielin kuin aluevaltuusto on
paatodsvaltainen, kun yli puolet jasenista on lasna. Lasna oleviksi katsotaan myos ne
toimielimen jasenet, jotka osallistuvat kokoukseen sahkdisesti.

Hallintosaanndn 143 §:n mukaan toimielimen jasenten, esittelijan ja
poytakirjanpitajan lisaksi toimielimen kokouksessa on lasndolo- ja puheoikeus

1. aluehallituksen kokouksessa aluevaltuuston puheenjohtajalla ja
varapuheenjohtajilla hyvinvointialuelain 26 8:n mukaan seka
kansalliskielilautakunnan puheenjohtajalla hyvinvointialuelain 33 § mukaan;

2. muiden toimielinten kokouksessa aluehallituksen puheenjohtajalla ja
hyvinvointialuejohtajalla, ei kuitenkaan tarkastuslautakunnan eika
aluevaltuuston tilapaisen valiokunnan kokouksessa eika vaalilaissa saadettyjen
vaalitoimielinten kokouksissa;

3. aluehallituksen kokouksessa toimialajohtajilla seka konsernipalvelujen toimialan
palvelualuejohtajilla, viestinnan edustajalla seka juristilla/laki- ja
paatdspalveluiden paallikolla;

4. aluehallituksen kokouksessa nuorisovaltuuston edustajalla. Nuorisovaltuuston
edustajalla ei kuitenkaan ole puhe- ja ldsnaolo-oikeutta kasiteltdessa salassa
pidettavia asioita.

Edella mainitulla henkil6lla on oikeus ottaa osaa keskusteluun, mutta ei paatoksen
tekemiseen, jollei han ole samalla kyseisen toimielimen jasen. Toimielinten kokousten
poytakirjanpitajana toimii hyvinvointialuejohtajan maaraama henkild.
Poytakirjanpitajalla on puhe- ja Iasndolo-oikeus kokouksissa.Toimielin paattaa muiden
henkildiden lasnaolo- ja puheoikeudesta. Toimielin voi paattaa asiantuntijan
kuulemisesta yksittdisessa asiassa. Asiantuntija voi olla 1asna kokouksessa asiasta
kaytavan keskustelun paattymiseen asti.

Hallintosdannon 150 §:n mukaan lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan esittelijana
toimii hallintojohtaja.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa:

1. todeta kokouksen laillisesti koollekutsutuksi ja paatdsvaltaiseksi; ja



4(12)

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 20.03.2026

2. myontaa puhe- ja lasndolo-oikeuden tahan lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnan kokoukseen erityisasiantuntija Tea Brusakselle, Piritta
Puttoselle ja Lotta-Elina Hallstromille.
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§10

Kokouksen tyéjarjestyksen hyviaksyminen ja péytakirjantarkastajien valinta

Kokouksen tydjarjestyksen hyviaksyminen

Kokouskutsu toimitetaan, mikali mahdollista, kolme paivaa ennen kokousta
toimielimen jasenille seka niille, joilla on l[asnaolo-oikeus tai -velvollisuus toimielimen
kokouksessa. Kokouskutsu ja esityslista lahetetdaan jasenille ja muille, joilla on lIdsnaolo-
oikeus tai -velvollisuus, ensisijaisesti sahkoisesti. Esityslista sisaltaa ehdotuksen
kokouksen tyojarjestykseksi.

Poytakirjantarkastajien valinta

Poytakirjan pitamisesta ja sisalldsta vastaa toimielimen puheenjohtaja. Jos
puheenjohtaja ja poytakirjanpitdja ovat eri mielta kokouksen kulusta, poytakirja
laaditaan puheenjohtajan nakemyksen mukaan. Poytakirjan allekirjoittaa
puheenjohtaja ja varmentaa poytakirjanpitaja. Poytakirja tarkastetaan toimielimen
paattamalla tavalla. Poytakirja voidaan allekirjoittaa ja tarkastaa sahkoisesti.
Sahkoisessa paatoksentekomenettelyssa tehtyja paatoksia koskeva pdytakirja tai sen
osa voidaan tarkastaa erikseen ennen kokousta. Tarkoituksena on, etta
lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta valitsee kokouksessaan kaksi
podytakirjantarkastajaa, jotka toimivat tarvittaessa myds aantenlaskijoina.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa:

1. hyvaksya laaditun esityslistan mukaisen tydjarjestyksen;

2. valita kaksi péytakirjantarkastajaa; ja

3. ettd tarkastettu pdytakirja pidetaan nahtavana yleisessa tietoverkossa
hyvinvointialueen verkkosivustolla (https://vakehyva.cloudnc.fi) 31.3.2026 klo
12.00 lahtien.
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§11
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lahisuhdeviékivallan ehkéisyn toimintasuunnitelman
2025-2029 paivittaminen

VAKEDN0-2024-4071

Liitteet
1 Lahisuhdevakivallan ehkaisytydn toimintasuunnitelma 2025-2030

Oheismateriaali
1 Lahisuhdevakivallan ehkaisyty6_toimintasuunnitelma 2025-
2030_paivitys_esittelydiat 24.3.2026

Aluevaltuuston 12.12.2023 § 131 hyvaksyman Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
alueellisen hyvinvointisuunnitelman yhdeksi toimenpiteeksi on asetettu
lahisuhdevakivallan ehkaisytyon toimintasuunnitelman laatiminen vuoden 2024-2025
aikana.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paatti kokouksessaan 23.4.2025 § 21
hyvaksya Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen lahisuhdevakivallan ehkaisyn
toimintasuunnitelman vuosille 2025-2029 ja Iahettaa toimintasuunnitelman tiedoksi
aluehallitukselle.

Aluehallitus paatti yksimielisesti kokouksessaan 13.5.2025 § 135 hyvaksya Vantaan ja
Keravan hyvinvointialueen ldhisuhdevakivallan ehkaisyn toimintasuunnitelman
vuosille 2025-2029. Lisaksi aluehallitus paatti evastaa toimintasuunnitelman
jatkovalmistelua seuraavasti:

e Toimintasuunnitelmassa on syyta tarkastella myds kunniaan liittyvan vakivallan
maadrittelya erillisena ilmiong, silla se ei ole sama asia kuin Idhisuhdevakivalta,
vaikka dokumentista saattaa saada taman kasityksen. Kunniaan liittyva vakivalta
edellyttda myos erilaisia I1ahestymistapoja ja toimenpiteita kuin "perinteinen”
lahisuhdevakivalta. On tarkedd, etta tama nakdkulma huomioidaan
toimintasuunnitelmassa ja siihen kiinnitetaan erityista huomiota
jatkovalmistelussa.

e Jatkovalmistelussa on tarkeaa ottaa huomioon lasten, nuorten ja
monikulttuuristen asiakkaiden tuen ja palvelujen saanti. Lahisuhdevakivallan
puheeksi ottamisessa ja siihen liittyvassa koulutuksessa kriittisen tarkeat
ammattiryhmat ovat neuvoloiden terveydenhoitajat ja terveysasemilla laakarit.
Eri hallinnonalojen ammattilaisten yhteisen riskinarvioinnin kehittdminen on
vakavimpien tilanteiden ehkaisyn kannalta valttamatonta.

e Toimintasuunnitelma pyydetdaan tuomaan paivitettyna kasiteltavaksi viimeistaan
vuoden 2026 aikana.

Aluehallituksen paatdksen mukaisesti lahisuhdevakivallan ehkaisytydn suunnitelmaa
on paivitetty lisaamalla siihen seuraava teksti:

"Tdssd toimintasuunnitelmassa IGhisuhdevakivaltaan sisdllytetddn myds kunniaan liittyvé
vékivalta, vaikka se eroaa joiltakin osin muusta IGhisuhteissa tapahtuvasta vékivallasta.
Kunniaan liittyvan vakivallan erityispiirteend on erityisesti sen yhteiséllinen luonne, eli kyse
on yleensa tilanteesta, jossa perhe, suku tai muu yhteisé kontrolloi yksiléd vakivaltaisesti
syyttden normien vastaisesta kéytoksestd. Toisin kuin muussa ldhisuhdevékivallassa, uhri ei
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aina tiedd kunniaan liittyvén vékivallan tekijaad, ja vékivaltaa voidaan harjoittaa myos
maan rajojen ulkopuolelta.

Kunniaan liittyvé vékivalta voi ilmetd henkisend, fyysisend, seksuaalisena ja taloudellisena
vakivaltana, painostamisena, uhkailuna, pakottamisena, rajoittamisena, eristdmisend ja
vainoamisena, avioliittoon pakottamisena ja eron estdmisend, eron jalkeisend vainona,
tyttéjen ja naisten sukuelinten silpomisena sekd henkirikoksina ja niiden yrityksind. Ns. ”
kurinpitomatkat” on myds tdhén kokonaisuuteen liittyvd ilmio, josta on syyté olla
tietoinen.”

Toimintasuunnitelmaan on lisaksi lisatty yksi kunniaan liittyvaan vakivaltaan
kohdistuva tavoite toimenpiteineen:

Tavoite: Vahentaa kunniaan liittyvaa vakivaltaa

Toimenpide: Tarjotaan tyontekijoille tietoa kunniaan liittyvasta vakivallasta seka
ilmion tunnistamisesta, puheeksi ottamisesta ja palveluohjauksesta.

Lisaksi toimintasuunnitelmakautta on pidennetty vuodella vuoteen 2030 saakka. Talla
paivityksella [ahisuhdevakivallan ehkaisytydn toimintasuunnitelmassa ja sen
raportoinnissa paastaan samaan sykliin hyvinvointisuunnitelman ja
hyvinvointikertomuksen raportoinnin kanssa. Tama on perusteltua, koska
lahisuhdevakivallan toimintasuunnitelma on hyvinvointisuunnitelman alainen
asiakirja.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa esittaa aluehallitukselle, etta
aluehallitus paattaa hyvaksya paivitetyn Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen
lahisuhdevakivallan ehkaisyn ja toimintasuunnitelman vuosille 2025-2030 liitteen
mukaisesti.
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§12
Kaksi- ja monikielisyys Vantaan ja Keravan hyvinvointialueella

VAKEDN0-2026-1473

Oheismateriaali
1 Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksi- ja monkielisyysasioiden esitysmateriaali

Asian valmistelijat: erityisasiantuntija Tea Brusas ja erityisasiantuntija Piritta Puttonen

Vantaan ja Keravan hyvinvointialue on seka kaksikielinen etta vahvasti monikielinen
alue.

Hyvinvointialueen aluevaltuusto on kokouksessaan 16.3.2026 8§ 17 hyvaksynyt
Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen kaksikielisyysohjelman, joka linjaa
kansalliskielten asemaa ja palvelujen toteuttamista suomen ja ruotsin kielella.
Ohjelma toimii keskeisena strategisena ohjausasiakirjana kaksikielisyyden
toteuttamisessa ja seurannassa koko hyvinvointialueella.

Monikielisyys on keskeinen osa Vantaan ja Keravan alueen vaestdrakennetta

ja se vaikuttaa suoraan palvelujen saavutettavuuteen, yhdenvertaisuuteen ja
osallisuuden toteutumiseen. Alueella asuu asukkaita kymmenista eri kieli- ja
kulttuuritaustoista ja vieraskielisten asukkaiden osuus on valtakunnallisesti
korkea. Tama korostaa kielellisesti saavutettavien ja ymmarrettavien palvelujen
merkitysta.

Hyvinvointialue huomioi kaksi- ja monikielisen vaestén palveluissa muun muassa
seuraavin tavoin:

e turvaamalla lakisaateiset palvelut suomen ja ruotsin kielella
kaksikielisyysohjelman linjausten mukaisesti

e hyodyntamalla tulkkaus- ja kdaanndspalveluita sosiaali- ja terveyspalveluissa
tilanteissa, joissa asiakas ei kykene asioimaan suomeksi tai ruotsiksi

e kehittamalla monikielista viestintaa ja selkokielisia materiaaleja palveluista ja
asiointikaytannaoista

e vahvistamalla henkildston osaamista kaksi-
ja monikielisten seka monikulttuuristen asiakasryhmien kohtaamisessa

Tulkkauspalveluiden kehittdminen on keskeinen osa palvelujen yhdenvertaisuuden
varmistamista. Hyvinvointialueella seurataan tulkkauspalveluiden kayttoa, laatua ja
riittavyytta seka kehitetaan toimintamalleja, joilla tulkkauspalvelut ovat oikea-
aikaisesti ja tarkoituksenmukaisesti saatavilla eri palveluissa.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa merkita tiedoksi hyvinvointialueen
kielipalveluiden esittelyn.
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§13
Alueellinen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman 2026-2030 valmistelun tilannekatsaus

VAKEDN0-2026-1465

Oheismateriaali
1 Alueellinen_hyvinvointisuunnitelma_2026-2030_tilannekatsaus

Asian valmistelija: tehtavaaluepaallikké Marja Veikkolainen

Hyvinvointialue seuraa asukkaittensa elinoloja, hyvinvointia ja terveytta seka niihin
vaikuttavia tekijoita alueittain ja vaestoryhmittain seka raportoi asukkaiden
hyvinvoinnista ja terveydestd, niihin vaikuttavista tekijoista seka toteutetuista
toimenpiteista aluevaltuustolle vuosittain. Hyvinvointialueella laaditaan
valtuustokausittain alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma, jossa on
kuvattuna alueen asukkaiden terveyden ja hyvinvoinnin tila, niihin vaikuttavat tekijat
seka kirjattu valtuustokausittaiset tavoitteet ja toimenpiteet asukkaiden hyvinvoinnin
ja terveyden edistamiseksi. (Laki sosiaali- ja terveydenhuollon jarjestamisesta 611
/2021.) Hyvinvointikertomus ja -suunnitelma sisaltaa ikaryhmakohtaisen
hyvinvointitiedon seka suunnitelmat lasten ja nuorten, tydikaisten seka ikaantyneiden
osalta. Jokaisen ikdryhman osalta kertomuksessa ja suunnitelmissa on huomioitu
vammaiset henkildt seka eri kieli- ja kulttuuriryhmiin kuuluva vaesto.

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman laadinta kdynnistettiin maaliskuussa 2025
yhteistydssa hyvinvointialueen, kaupunkien, HUSIn ja jarjestdjen kanssa. Tydssa
koottiin kansallinen ja paikallinen hyvinvointitieto seka eri vaestdryhmien tilannetta
kuvaavat indikaattorit, ja lisaksi kerattiin ammattilaisten, verkostojen ja asukkaiden
kokemustietoa. Naiden pohjalta muodostettiin yhteinen tilannekuva ja valmisteltiin
painopiste-ehdotukset, jotka hyvaksyttiin hyvinvointialueen ja kaupunkien
johtoryhmissa 4.12.2025. Taman jalkeen laadittiin tavoitteet ja toimenpiteet
ikaryhmittain seka viimeisteltiin hyvinvointikertomus ja siihen liittyvat erilliset
asiakirjat paatoksentekoa varten.

Hyvinvointisuunnitelman valmistelussa huomioitiin myds hyvinvointialueen strategia
2026-2029, jonka missiona on vahvistaa asukkaiden hyvinvointia, terveytta ja
turvallisuutta eldman kaikissa vaiheissa seka edistaa asiakaslahtdista ja vaikuttavaa
palvelua. Strategian tavoitteet ja mittarit korostavat erityisesti HYTE-yhteistyon
vahvistamista, hyvinvointi- ja terveyserojen kaventamista seka asukkaiden arjessa
nakyvaa ennaltaehkaisevaa tyota, ja nama linjaukset ohjasivat painopisteiden ja
toimenpiteiden muotoilua.

Alueellisen hyvinvointisuunnitelman painopisteet ovat:

e mielen hyvinvoinnin parantaminen

e terveellisten elintapojen vahvistaminen
e turvallisuuden tunteen liséaminen

® tyo- ja toimintakyvyn vahvistaminen

Alueellinen hyvinvointisuunnitelma ja siihen liittyvat asiakirjat muodostavat
kokonaisuuden, joka sisaltaa ikdryhmakohtaiset hyvinvointisuunnitelmat (lasten ja
nuorten, tydikaisten ja ikdantyneiden suunnitelmat), alueellisen
opiskeluhuoltosuunnitelman, alueellisen neuvolasuunnitelman, ehkaisevan



memseenesiee Vantaan ja Keravan hyvinvointialue  Kokouskutsu 10(12)
Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta 20.03.2026

paihdetydn suunnitelman seka lahisuhdevakivallan ehkaisyn
toimintasuunnitelman. Naiden asiakirjojen tarkoituksena on tukea ja taydentaa
alueellisen hyvinvointisuunnitelman tavoitteita seka varmistaa kokonaisvaltainen ja
yhdenvertainen hyvinvoinnin edistaminen.

Kevaalla 2026 hyvinvointisuunnitelman valmistelua jatketaan viimeistelemalla
alueellinen hyvinvointikertomus ja -suunnitelma seka siihen liittyvat
ikaryhmakohtaiset kokonaisuudet. Maalis-toukokuun aikana jarjestetaan

tyOpajoja, teematapaamisia ja lausuntokierros, joiden kautta tarkennetaan tavoitteita
ja toimenpiteita seka varmistetaan, ettd suunnitelma vastaa hyvinvointialueen
strategian 2026-2029 linjauksia. Alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman
tavoitteena on valmistua syyskuussa 2026, jolloin se tuodaan

aluevaltuuston hyvaksyttavaksi.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta paattaa merkita tilannekatsauksen tiedoksi ja
antaa evastyksia alueellisen hyvinvointikertomuksen ja -suunnitelman valmisteluun.
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§14

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan varaedustajan nimeaminen jarjestoyhteistyon
neuvottelukuntaan

VAKEDNo0-2025-2109

Asian valmistelija: hallinnon erityisasiantuntija Anni Siirola

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan 23.4.2025 8 23 hyvaksyman
jarjestoyhteistyon neuvottelukunnan toimintasaannén mukaan lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunta nimeaa 1-2 edustajaa keskuudestaan jarjestoyhteistyon
neuvottelukuntaan.

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta on edelleen kokouksessaan 26.8.2025 8 36
paattanyt nimeta keskuudestaan varsinaisiksi edustajiksi Sirpa Siru Kauppisen ja Tiina
Cederbergin seka varalle Jaana Kouvalaisen ja Jenni Alasuutarin jarjestdyhteistyon
neuvottelukuntaan siten, ettd edustuspaikat vaihdetaan varsinaisten edustajien ja
varaedustajien kesken toimikauden puolivalissa.

Jenni Alasuutari on toimittanut Vantaan ja Keravan hyvinvointialueelle 9.12.2025
eroanomuksen lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenyydesta Vihreiden
valtuustoryhmasta eroamisen vuoksi. Aluevaltuusto on kokouksessaan 2.2.2026 § 3
myontanyt Alasuutarille Iahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan jasenyydesta.
Taman myota lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeda Alasuutarin tilalle
uuden varaedustajan jarjestdoyhteistydon neuvottelukuntaan.

Ehdotus

Lahidemokratia- ja osallisuuslautakunta nimeaa keskuudestaan uuden varaedustajan
jarjestoyhteistyon neuvottelukuntaan.
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Tiedoksi merkittdavat asiat

Jarjestoyhteisty6n neuvottelukunnan ajankohtaiset

Jarjestdyhteistyon neuvottelukunnan edustaja tuo kokoukseen tiedoksi ajankohtaiset
asiat neuvottelukunnan kokouksista.

Oikaisuvaatimus koskien aluehallituksen 20.1.2026 § 3 paatosta sosiaali- ja
terveydenhuoltoa tukevien jarjestéavustusten mydntamisesta vuodelle 2026

Hyvinvointialueelle on 17.2.2026 saapunut Vantaan jarjestorinki ry:n jattama
oikaisuvaatimus koskien aluehallituksen 20.1.2026 § 3 paatosta sosiaali- ja
terveydenhuoltoa tukevien jarjestdavustusten mydntamisesta vuodelle 2026.
Aluehallitus kasittelee oikaisuvaatimuksen kokouksessaan 31.3.2026.

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen avustusperiaatteissa todetaan, ettd avustukset
voidaan lahtdkohtaisesti maksaa aikaisintaan mydntamispaatoksen saatua
lainvoiman. Mikali avustus tai sen osa maksetaan ennen lainvoimaisuutta, avustuksen
saaja sitoutuu palauttamaan jo maksetut avustukset, mikali paatés muutoksenhaun
johdosta muuttuu ja/tai elleivat avustuksen edellytykset tayty. Jarjestdavustukset on
maksettu avustusten saajille helmikuussa 2026. Samalla jarjestdavustuksen saaneita
tahoja on informoitu edelld mainitusta avustusperiaatteiden kirjauksesta.

Aluehallituksen toimivallan delegointi lahidemokratia- ja
osallisuuslautakunnalle koskien kayttamatta jaaneiden avustusten siirtoa
seuraavalle vuodelle

Vantaan ja Keravan hyvinvointialueen hallintosaannén 24 §:n

mukaan aluehallitus paattaa avustusperiaatteiden hyvaksymisesta ja avustusten
mydntamisesta lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnan ehdotuksen pohjalta.
Aluehallitus on 23.9.2025 § 217 hyvaksynyt avustusperiaatteet, jonka mukaan avustus
myonnetdaan kerran vuodessa ja se on kaytettdva mydntamisvuoden

aikana. Avustusperiaatteissa todetaan kuitenkin myos, etta avustuksen myontanyt
viranomainen voi erityisesta syysta avustuksen saajan erillisen anomuksen perusteella
paattaa talousarviovuodelle mydnnetyn avustuksen kayttamisesta myds seuraavana
kalenterivuonna tai erityisista syista myds useampana vuotena.

Vuonna 2025 avustusta saaneille jarjestoille annettiin maaraaika, johon mennessa
mahdolliset anomukset avustuksen siirrosta seuraavalle kalenterivuodelle tuli
toimittaa. Maaraajan sisalla saapui yksi anomus, jonka jatti Siskot ja Simot ry.
Aluehallitus paatti kokouksessaan 3.3.2026 § 50, etta Siskot ja Simot ry voi kayttaa
vuodelle 2025 pop-up vapaaehtoistoiminnan jarjestamiseen myodnnetyn avustuksen
ylijddman 2776,48 euroa vuoden 2026 aikana.

Lisaksi aluehallitus paatti delegoida lahidemokratia- ja osallisuuslautakunnalle
toimivallan paattaa jatkossa jarjestéille mydnnettyjen avustusten siirrosta seuraavalle
kalenterivuodelle tai erityisesta syysta useammalle vuodelle.

Ehdotus

Merkitaan tiedoksi.
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